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	ÁREA
	OBJETIVO
	SABERES
	UNIDADES DE APRENDIZAJE
	SEMESTRE

	ÁREA DE FORMACIÓN INSTITUCIONAL
(24 créditos)
	
	CONCEPTUAL
PROCEDIMENTAL
ACTITUDINAL
	
	

	
ÁREA DE FORMACIÓN CIENTIFICA BÁSICA
(entre el 25 al 35% del total de los créditos)
	
	CONCEPTUAL
PROCEDIMENTAL
ACTITUDINAL
	
	

	
ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL
(entre el 40% y 50% de los créditos)
	
	CONCEPTUAL
PROCEDIMENTAL
ACTITUDINAL
	
	

	
ÁREA TERMINAL Y DE INTEGRACIÓN
(entre el 15% y 25% de los créditos)
	
	CONCEPTUAL
PROCEDIMENTAL
ACTITUDINAL
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Tabla No._____ Unidades de aprendizaje, horas y créditos calculados con sistema TEPIC 
	S E M E S T R E   I
	T
	P
	T/H
	AA
	T/H
	TEPIC

	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	T O T A L:
	
	
	
	
	
	




Tabla No.___ Unidades de aprendizaje, horas y créditos calculados con sistema SATCA 

	S E M E S T R E   I
	T
	P
	T/H
	AA
	T/H
	SATCA

	UNIDAD DE APRENDIZAJE
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	T O T A L:
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Tabla No.___ Mapa reticular de la (Nombre del Programa Académico)

	SEMESTRE 1
	Distribución de horas
	T/H
	CRÉDITOS TEPIC

	
	Teórica
	Práctica
	
	

	NOMBRE DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUBTOTAL:
	
	
	
	

	SEMESTRE 2
	Distribución de horas
	T/H
	CRÉDITOS TEPIC

	
	Teórica
	Práctica
	
	

	NOMBRE DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUBTOTAL:
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Tabla No.___ Unidades de aprendizaje optativas 
	S E M E S T R E
	I
	II
	III

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Trayectorias curriculares

El plan de estudio se diseñó considerando las siguientes trayectorias curriculares:
1)
2)
3)

Estas trayectorias se integran a partir de las siguientes unidades de aprendizaje optativas:

Tabla No.___ Trayectorias Unidades de aprendizaje optativas 
	Optativa 
	   Trayectoria
	   Trayectoria
	   Trayectoria

	I
	Nombre UA
	Nombre UA
	Nombre UA

	II
	Nombre UA
	Nombre UA
	Nombre UA

	II
	Nombre UA
	Nombre UA
	Nombre UA

	IV
	Nombre UA
	Nombre UA
	Nombre UA




Distribución porcentual de unidades de aprendizaje por área de formación
De acuerdo con los cálculos realizados, las unidades de aprendizaje tienen la siguiente distribución porcentual por área de formación, en la estructura curricular:

	Programa académico de ………………

	Área de formación
	Unidades de aprendizaje
	Créditos TEPIC
	Porcentaje
	Créditos SATCA
	Porcentaje

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Distribución porcentual de las áreas curriculares en la estructura curricular 
 De acuerdo con los cálculos realizados, las áreas curriculares tienen la siguiente distribución porcentual en la estructura curricular:

	Programa académico de ………………

	Área curricular 
Unidades de aprendizaje
	Créditos TEPIC
	Porcentaje
	Créditos SATCA
	Porcentaje
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	ESTRUCTURA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE POR TRAYECTORIA ACADÉMICA. (Establecer la relación entre las unidades de aprendizaje en el mapa curricular (antecedentes, consecuentes, horizontal).

	


Horas de teoría totales: ______	 	    Horas de práctica totales: _______             Créditos totales: _______
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Tabla No_____ Relación de competencias profesionales y contenidos a incorporar en el programa académico de ____________
	Competencias profesionales
	Competencias específicas
	Áreas curriculares
	Unidades de aprendizaje

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Tabla No_____ Componentes de las competencias profesionales
	Saberes del TÍTULO A OBTENER

	Competencias profesionales
	Referencial (conocimientos)
	Hacer
 (habilidades)
	Ser
(Actitudes y valores)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Finalmente, los saberes de abordan a partir de las unidades de aprendizaje, que deben ubicarse en un contexto o situación determinada. Esto se estableció con base en los saberes de transferencia, que han de reflejarse en la siguiente fase del diseño curricular, es decir en los programas de estudio de las unidades de aprendizaje.




Tabla No______ Saber de transferencia de cada unidad de aprendizaje
	Semestre
	Unidad de aprendizaje
	Saber de transferencia
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[bookmark: _Toc159240232]4.2.1 Perfil docente por área de conocimiento 

Este apartado tiene la finalidad de explicitar las características específicas del perfil docente, en su rol de facilitadores del aprendizaje; con conocimientos y experiencias en un campo determinado, que escucha y propicia información adicional y que, a su vez, funciona como mediador del proceso de aprendizaje.
Se deberá anotar los requisitos en cuanto a conocimientos, habilidades para la docencia, actitudes y valores, experiencia profesional y en docencia de nivel superior, como el nivel de estudios que se requiere para formar parte de la planta docente del programa académico, considerando que los organismos acreditadores solicitan un nivel de estudios mayor al que se va a impartir. 
	
4.2.1.1 Conocimientos:

4.2.1.2 Habilidades para actitudes y valores:
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Tabla No ______ Programa de actualización del personal docente 
para la puesta en marcha del rediseño.
	Propósito:

	Actividad 
	Resultado esperado
	Tiempo requerido 
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	Humanos 
	Financiero 
	Otros 

	
	
	



[bookmark: _Toc159240236]4.4 IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES PARA PONER EN MARCHA EL NUEVO PROGRAMA 

[bookmark: _Toc159240237]4.4.1 Recursos materiales y tecnológicos
	Recursos Materiales y tecnológicos 
	Disponibles 
	Requerimientos 

	
	
	Corto
	Mediano
	Largo plazo

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc159240238]4.4.2 Recursos metodológicos

	Recursos metodológicos
	Disponibles 
	Requerimientos

	
	
	Corto
	Mediano
	Largo plazo

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc159240239]4.4.3 Vínculos establecidos con el sector productivo

	Vínculos establecidos con el sector productivo 
	Vínculos por establecer 

	
	




[bookmark: _Toc159240240]4.5 IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES PARA EL NUEVO PROGRAMA ACADÉMICO

[bookmark: _Toc159240241]4.5.1 Programas de apoyo al aprendizaje y servicios educativos

	Programas de Apoyo al Aprendizaje y Servicios Educativos
	Prioridad
	Plazo

	
	Indispensable
	Conveniente
	Corto
	Mediano
	Largo

	
	
	
	
	
	





4.5.1.1 Organización y Gestión

	Organización y Gestión
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	Plazo

	
	Indispensable
	Conveniente
	Corto
	Mediano
	Largo

	
	
	Conveniente
	Corto
	Mediano
	Largo





[bookmark: _Toc159240242]4.5.2 Apoyos para el aprendizaje

4.5.2.1 Infraestructura y equipo

	Apoyos para el aprendizaje 

	Infraestructura y Equipo
	Plazo

	
	Corto
	Mediano
	Largo

	
	
	
	



	Modificaciones a los Procesos, Organización y Gestión

	




[bookmark: _Toc159240243]4.6 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

	Aspectos 
	Fecha / Periodo
	Responsables

	
	
	




V. [bookmark: _Toc159240244]REFERENCIAS

 
[bookmark: _Toc159240245]5.1 BIBLIOGRAFIA Y CIBERGRAFÍA


image1.png
PORTADA
ALUSIVA

AL

PROGRAMA

ACADEMICO





image2.png




image3.png
{©)

DES




